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Wichtige Hinweise!


Diese Mustervorlagen und die dazugehörigen Anlagen können bei der Erstellung von Leistungsvereinbarungen und Vergütungsvereinbarungen priv. SBBZ mit Internat (ehem. LT I.3.X) als Orientierung dienen. Es wird jedoch explizit auf Folgendes hingewiesen:
· Es handelt sich bei diesen Mustervorlagen und den dazugehörigen Anlagen nicht um von der Vertragskommission SGB IX verabschiedete Dokumente. Es liegt selbstverständlich in der Entscheidung jeder Einrichtung, ob sie diese verwenden möchte oder nicht. Entsprechend erfolgt die Verwendung der Vorlagen und der dazugehörigen Anlagen auf eigene Verantwortung der jeweiligen Einrichtungen. 
· Für die Richtigkeit sämtlicher Angaben in den Mustervorlagen und den dazugehörigen Anlagen kann keine Gewähr/keine Haftung übernommen werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
· Die Unterlagen sind bei Verwendung einrichtungsspezifisch anzupassen. 
· Als Anlage 2 ist die Gewaltschutzkonzeption des Leistungserbringers angedacht, so dass kein entsprechendes Dokument beigefügt ist. 
· Es wird dringend empfohlen, vor dem Abschluss entsprechender Vereinbarungen mit den dazugehörigen Anlagen alle Inhalte erneut zu prüfen.




Vergütungsvereinbarung
nach §§ 125, 134 SGB IX i.V.m. §§ 13, 24 LRV

zwischen dem Träger des Leistungsangebots



(Leistungserbringer)

und dem örtlich zuständigen Träger der Eingliederungshilfe



(Leistungsträger)
	
unter Beteiligung des
Kommunalverband für Jugend und Soziales
Baden-Württemberg
entsprechend der Kommunalen Vereinbarung

über 
Leistungen zur Teilhabe an Bildung 
in einem privaten sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentrum mit Internat 

im/in 





(Leistungsangebot)
§ 1 Gegenstand und Grundlagen der Vereinbarung
(1) Diese Vereinbarung regelt für das o. g. Leistungsangebot auf der Grundlage der abgeschlossenen Leistungsvereinbarung vom XX.XX.XXXX die Vergütung nach §§ 13 ff. Landesrahmenvertrag für Baden-Württemberg nach § 131 SGB IX (LRV).
(2) Rechtsgrundlage ist der LRV einschließlich seiner Anlagen in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung gültigen Fassung.
(3) Die nachfolgende Vergütungsvereinbarung entspricht den in § 13 Abs. 2 und 3 LRV genannten Vergütungsgrundsätzen.
§ 2 Leistungspauschalen 
(1) Für die in § 7 der Leistungsvereinbarung vereinbarten Komplexleistungen werden – entsprechend § 24 LRV – nachfolgende Leistungspauschalen pro Leistungsberechtigtem und Tag festgelegt:
(je Förderschwerpunkt beide Tabellen jeweils einfügen)
	Grundpauschale 
Förderschwerpunkt XXXXX
Leistungen für Unterkunft und Verpflegung (§ 7 Abs. 3 Leistungsvereinbarung)
	Pauschale  pro Tag

	5 Tage Internat 
	        EUR

	6 Tage Internat 
	        EUR

	7 Tage Internat 
	        EUR



	Maßnahmenpauschale 
Förderschwerpunkt XXXXXX
Betreuungsleistungen (§ 7 Abs. 3 Leistungsvereinbarung)
	Pauschale 
5 Tage Internat 
pro Tag
	Pauschale 
6 Tage Internat 
pro Tag
	Pauschale
7 Tage Internat
pro Tag

	Betreuungsgruppe 1
	          EUR
	            EUR
	            EUR

	Betreuungsgruppe 2
	          EUR
	            EUR
	            EUR

	Betreuungsgruppe 3
	          EUR
	           EUR
	            EUR










(2) Als einheitlicher Investitionsbetrag wird für das Leistungsangebot vereinbart:
	
Pro Leistungsberechtigen / Tag

	
        EUR



(3) Bei der Kalkulation der Leistungspauschalen wurde die in § 2 Abs. 2 der Leistungsvereinbarung bestimmte Angebotskapazität sowie eine Auslastung von jeweils [98,75 %] zugrunde gelegt.
(4) Für die in § 8 der Leistungsvereinbarung vereinbarten individuellen Zusatzleistungen werden – entsprechend § 24 LRV – nachfolgende Leistungspauschalen als Fachleistungsstundensätze festgelegt:


	Konstellation
	Fachkraft
(Studium)
	Fachkraft
(Ausbildung)
	Nicht-Fachkraft

	Individuell/nicht gepoolt
	           EUR/h
	           EUR/h
	          EUR/h

	Zweier-Gruppe: (65% je LB)
	            EUR/h
	            EUR/h
	          EUR/h

	Dreier-Gruppe: (45% je LB)
	            EUR/h
	            EUR/h
	          EUR/h

	Vierer-Gruppe: (35% je LB)
	           EUR/h
	           EUR/h
	          EUR/h

	Fünfer-Gruppe: (30% je LB)
	           EUR/h
	           EUR/h
	          EUR/h



§ 3 Nichtinanspruchnahme von Leistungen 
In den vorgenannten Leistungspauschalen sind etwaige Zeiten der Nichtinanspruchnahme bereits berücksichtigt.

§ 4 Inkrafttreten, Kündigung
Diese Vergütungsvereinbarung gilt ab dem XX.XX.XXXX bis zum XX.XX.XXXX. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gilt die vereinbarte oder von der Schiedsstelle festgesetzte Vergütung bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergütungsvereinbarung weiter.

§ 5 Salvatorische Klausel
Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam oder undurchführbar sind oder werden, wird die Wirksamkeit der übrigen Vereinbarungsregelungen hiervon nicht berührt. Die Vereinbarungspartner wirken in diesem Fall darauf hin, die rechtsunwirksame Regelung unverzüglich durch eine vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu ersetzen.
Beide Vereinbarungspartner bestätigen mit ihrer Unterschrift den Abschluss dieser Vereinbarung und den Erhalt einer Ausfertigung des Vertrages.
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____________________________________	______________________________
Träger der Eingliederungshilfe,			[xxxxxxxxxxxxxx]
[Stadt-/Landkreis]
Leistungsträger					Leistungserbringer


___________________________________
Kommunalverband für Jugend und Soziales
Baden-Württemberg,
als Beteiligter entsprechend der Kommunalen 
Vereinbarung
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