Partizipativer Gewaltschutz:
Gewaltschutz gent alle an!
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Wer sind wir?

Nicole Burek, Bielefeld

Frauen-Beauftragte pro Werk Bethel

Vorstandsfrau bel Starke.Frauen.Machen. e. V.
Bundesnetzwerk der Frauen-Beauftragten in Einrichtungen

Starke.Frauen.Machen. ist die bundesweite
Interessenvertretung der Frauen-Beauftragten



Wer sind wir?

Ricarda Kluge, Berlin
Projekt ,Das Bundesnetzwerk der Frauen-Beauftragten

stark machen!” bei Weibernetz e. V.

Weibernetz ist die bundeswelte Interessenvertretung von




Darum geht es heute:

kurzer Input:
«§ 37 a SGB IX

* In 5 Schritten zum Gewaltschutz-Konzept
Mindest-Standards zur Erarbeitung von Weibernetz e. V.

Gemeinsame Arbeit:

* |deen fur eine partizipative Umsetzung
von Gewaltschutz-Konzepten
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Teilhabestarkungsgesetz § 37a SGB X

e seit Juni 2021

» alle Leistungserbringer verpflichtet zu Gewaltschutz
iInsbesondere fur Frauen und Kinder mit Behinderung

* geeignete Mal3nahmen:
Gewaltschutz-Konzepte



Mindest-Standards

* Analyse:
gewaltfordernde Strukturen identifizieren und abbauen

 Praventive Schutzmallnhahmen:
Leitbild und Vereinbarungen zum Schutz vor Gewalt
MalRnahmen zur Pravention, Beschwerde-Mechanismus

Vernetzung
* Interventions-Mal3inahmen
 Umsetzung des Konzepts im Alltag



1. Team-Zusammenstellung

* Nutzer*innen:
Starkung und Schutz vor Gewalt

* Leitung und Mitarbeitende:
Handwerkszeug fur Gewaltschutz

breit aufgestellt, interdisziplinar:
Leitung, Mitarbeitende, psycholog./sozialer Dienst

Selbstvertreter*innen
externe Unterstltzung: Fachberatungsstellen, Netzwerke
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2. Analyse der Strukturen

Gemeinsam uberlegen:
* \Was ist Gewalt?
* Wo entsteht durch Strukturen Gewalt?

» Unterschiedliche Gruppen von Gewalt betroffen:
Frauen mit Behinderungen, Manner mit Behinderungen,
andere Merkmale wie Alter, Religion, Herkunft, sexuelle
|dentitat




2. Analyse der Strukturen

Analyse der eigenen Strukturen:

* Wo beglinstigen unsere Strukturen Gewalt?
Selbstbestimmung der Nutzer*innen
Mitbestimmungsrechte
Privatsphare, Partnerschaft
Vertrauenspersonen und Beschwerdestelle
Fuhrungsstil, Entscheidungen in der Einrichtung
Personalschlissel




3. Entwicklung praventiver Schutzmalinahmen

* Leitbild
* Vereinbarungen gegen Gewalt

* konkrete Praventionsmalinahmen fur Nutzer*innen
Empowerment, Selbstbehauptung, Mitbestimmung

* Weiterbildungen und Reflexion fur das Personal
e Interne und externe Beschwerdestellen
* Vernetzung



4. Interventionsmaldnahmen
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Konkreter Handlungs-Leltfaden
bei Verdachtsfallen oder Gewaltvorfallen

U

 Sofortiger Schutz der von Gewalt betroffenen Person

« Konkrete Vereinbarungen zum Umgang
mit Tater*innen oder Tatverdachtigen



5. Gewaltschutzkonzept mit Leben fullen

Nun geht die Arbeit erst richtig los!

« Kultur der Gewaltfreiheit und des Gewaltschutzes
am Alltag orientiert und wach halten

Y %% W
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Weltere Informationen:

In 5 Schritten zum Gewaltschutzkonzept

https://www.welbernetz.de/files/Themen/Gewalt/PDF/Ge
waltschutz 5-Schritte.pdf

Checkliste zum Erstellen eines Leitfadens
zum Umgang mit (sexualisierter) Gewalt

https://www.welibernetz.de/files/PDF/Publikationen/Check
iste Leitfaden Gewaltschutz 2016.pdf
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https://www.weibernetz.de/files/Themen/Gewalt/PDF/Gewaltschutz_5-Schritte.pdf
https://www.weibernetz.de/files/PDF/Publikationen/Checkliste_Leitfaden_Gewaltschutz_2016.pdf

